&
N CONSORZIO ERBESE
“ SERVIZI ALLA PERSONA
Yau?
Comuni di Albavilla, Alserio, Alzate Brianza, Anzano del Parco, Asso, Barni, Brenna, Caglio, Canzo, Caslino d’Erba, Castelmarte, Erba, Eupilio, Lambrugo, Lasnigo,

Longone al Segrino, Magreglio, Merone, Monguzzo, Orsenigo, Ponte Lambro, Proserpio, Pusiano, Rezzago, Sormano, Valbrona

Conciliazione Vita-Lavoro

% Regione
Lombardia

AVVISO PER L'EROGAZIONE DI MISURE DI CONCILIAZIONE A SOSTEGNO DEI
LAVORATORI E DELLE LORO FAMIGLIE
PER L'ACQUISTO DI SERVIZI INTEGRATIVI PER MINORI
Progetto Famiglia e Lavoro: conciliazione possibile

Art. 1 - OGGETTO

Il presente Avviso disciplina gli obiettivi, i criteri e le modalita per I'erogazione di misure a
sostegno DEI LAVORATORI E DELLE LAVORATRICI IMPEGNATI NELLA CURA E NELL'ASSISTENZA DI FIGLI
MINORI in attuazione delle politiche regionali in tema di Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
della famiglia (D.G.R. n. 1017 del 17/12/2018), quindi del piano territoriale per la conciliazione
formalizzato da ATS Insubria con deliberazione n. 289/2017 (come da D.G.R.
5969/2016), assicurando equita, imparzialita, trasparenza e personalizzazione delle erogazioni.

Le iniziative oggetto di questo avviso fanno parte di un progetto condiviso dagli Ambiti territoriali
della Provincia di Como di: Lomazzo, Como, Olgiate Comasco, Erba e Mariano Comense, che
hanno ritenuto, all'interno della loro programmazione, di occuparsi direttamente delle politiche
di conciliazione.

Per I’Ambito di Erba le risorse destinate al presente avviso sono pari a € 8.706,00.

Il Progetto “"FAMIGLIA E LAVORO: CONCILIAZIONE POSSIBILE” vuole rispondere alle
necessita dei lavoratori/lavoratrici che devono mantenere una vita lavorativa attiva e nello stesso
tempo rispondere ai bisogni dei figli, evitando che si sentano appesantiti (economicamente e
nella gestione) dalla ricerca soluzioni autonome o all’interno della propria cerchia di conoscenze
/ famiglia.

ART. 2 - OBIETTIVO
Il presente Avviso ha l'obiettivo di favorire la possibilita di far fronte agli impegni lavorativi senza

venir meno ai doveri di cura e di assistenza nei confronti dei propri familiari riducendo il tasso di
assenza dai luoghi di lavoro.

ART. 3 - AMBITO DI APPLICAZIONE

L'intervento si realizza attraverso I’'erogazione di:
e Un contributo economico per l'iscrizione e frequenza del centro estivo nel periodo di
vacanze scolastiche di minori (sono escluse le spese per attivita supplettive come per
esempio: piscina, corso di musica e similari).

Per il riconoscimento del contributo |'ente erogatore del servizio deve essere, alternativamente:




e iscritto nell’elenco dei Centri Ricreativi Diurni riconosciuti da Regione Lombardia, e
presentare |'autocertificazione del permanere dei requisiti. Il Consorzio Erbese verifica la
presenza di tale autocertificazione per gli Enti dell’Ambito di Erba;

e inserito Elenco Territoriale di Soggetti accreditati dell’Ambito territoriale dell’'Erbese per il
servizio “M.1.2 - Servizi in alternativa al periodo di chiusura della scuola”, che deve essere
svolto in strutture scolastiche (a garanzia della presenza dei requisiti strutturali).

A tal fine si rimanda all’”Allegato 1 - Elenco dei Centri Ricreativi Diurni — Ambito di Erba” per
I'elenco aggiornato degli enti accreditati nell'ambito di Erba.

Al fine di garantire pubblicita e trasparenza, i fornitori di servizi di conciliazione saranno inseriti
in un Elenco (disponibile sul sito www.tecumserviziallapersona.it) a cura dell’Azienda Territoriale
Peri Servizi Alla Persona - TECUM Servizi alla Persona. Ogni Ambito trasmettera a TECUM l’elenco
dei servizi di conciliazione di cui usufruiscono i cittadini lavoratori del proprio territorio.

ART. 4 - DESTINATARI

Il presente Avviso & diretto a tutti i lavoratori e/o lavoratrici residenti nei Comuni compresi
nell’Ambito territoriale del Distretto di Erba (Comuni di: Albavilla, Alserio, Alzate Brianza, Anzano
del Parco, Asso, Barni, Brenna, Caglio, Canzo, Caslino d’Erba, Castelmarte, Erba, Eupilio,
Lambrugo, Lasnigo, Longone al Segrino, Magreglio, Merone, Monguzzo, Orsenigo, Ponte Lambro,
Proserpio, Pusiano, Rezzago, Sormano, Valbrona) che dimostrino di usufruire di centri estivi nei
periodi di vacanze scolastiche per i propri figli o famigliari minorenni:

Si considerano familiari al fine del presente avviso: genitori, coniuge, figli ed eventuali
altri familiari che risultino fiscalmente a carico e la/le persone per cui il
lavoratore/lavoratrice risulti svolgere la funzione di amministratore di sostegno.

Il lavoratore deve essere impegnato in attivita lavorative per almeno 18 ore
settimanali.
Nel caso di convivenza sara necessario attestare I'impegno lavorativo di entrambi i soggetti.

ART. 5 - RICHIESTA DEL BENEFICIO

La domanda deve essere presentata, entro e non oltre il 30.09.2019, a mano all‘ufficio
protocollo del Consorzio Erbese Servizi alla Persona, in via I Maggio 58 - Erba (Localita Bindella),
aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00, o allindirizzo PEC
consorzioerbese@pec.it attraverso il fac-simile allegato al presente avviso.

I documenti da allegare alla domanda sono:

O Copia Carta d'Identita del richiedente e Copia Carta d'Identita del minore beneficiario;

O Documentazione attestante la prestazione ricevuta (fatture, ricevute);

O Documentazione attestante I'avvenuto pagamento (quietanza sulla fattura, bonifico,
dichiarazione di pagamento in contanti, ecc.)

Possono essere rendicontati servizi fruiti a partire dal 10.06.2019. Sono tassativamente
esclusi rimborsi su servizi goduti prima di tale data.

Si informa che il Consorzio Erbese rimarra chiuso in data 15/08/19 e 16/08/19.

Per informazioni contattare il Dott. Borgonovo Stefano allo 031/6474540 o scrivere una e-mail
a ufficiodipiano@consorzioerbese.it.



http://www.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/22aa68d7-1e40-4a72-8578-ec01338d4289/20190415_CENTRO+RICREATIVO+DIURNO+PER+MINORI.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=22aa68d7-1e40-4a72-8578-ec01338d4289
www.tecumserviziallapersona.it
mailto:consorzioerbese@pec.it
mailto:ufficiodipiano@consorzioerbese.it

ART. 6 - VALUTAZIONE DELLA DOMANDA ED EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Le domande presentate verranno valutate, e se ammissibili verranno accolte e finanziate fino ad
esaurimento delle risorse economiche disponibili. Le risorse residue alla chiusura dei termini
potranno essere assegnate a domande inevase in possesso dei requisiti o potra essere assegnato
un nuovo termine successivo.

Una volta valutata I'ammissibilita della domanda, I'assegnazione del beneficio avverra sulla base
dell’ordine di arrivo delle richieste.

L'esito della domanda sara comunicato al richiedente nelle modalita indicate all’atto della
domanda (per posta ordinaria o e-mail).

I contributi assegnati saranno erogati a seguito di documentata rendicontazione delle spese
effettivamente sostenute.

ART. 7 - ENTITA DEL BENEFICIO

Fermo restando il limite delle risorse disponibili di cui all’art. 1, potra essere riconosciuto un
contributo dell’80% del costo del servizio sostenuto dal lavoratore/lavoratrice, nella
misura massima di €. 200,00 a minore.

In nessun caso potra essere riconosciuto un contributo superiore alla spesa sostenuta e
rendicontata.

Art. 8 RISERVATEZZA

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 ("GDPR"), i dati personali forniti sono raccolti
unicamente per la seguente finalita: avviso per I'erogazione di misure di conciliazione a
sostegno dei lavoratori e delle loro famiglie per I'acquisto di servizi integrativi per minori, come
da D.G.R. n. XI/1017 del 17/12/2018 di Regione Lombardia che ne rappresenta la base
giuridica di trattamento.

Nell'ambito del trattamento dei dati personali, dati particolari (art. 9 del GDPR), dati giudiziari
(art. 10 del GDPR), il Consorzio Erbese Servizi alla Persona si impegna a mantenere la
massima riservatezza con riferimento al trattamento, in ottemperanza al Regolamento UE
679/16 mediante I'adozione di adeguate misure tecniche e organizzative per la sicurezza del
trattamento ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 679/16.

I diritti spettanti all’interessato in relazione al trattamento dei propri dati sono previsti dagli
articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16 sono: diritto di accesso, diritto di rettifica,
diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al trattamento, obbligo di notifica in caso di
rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento, diritto di opposizione.
Il Titolare del Trattamento dei dati personali ai sensi degli art. 4 comma 7 e art. 24 del
Regolamento UE 679/16 ¢ il Consorzio Erbese Servizi alla Persona in persona del legale
rappresentante pro tempore.

Il Responsabile Protezione Dati (DPO) per il Consorzio Erbese Servizi alla Persona ai sensi dell’art.
37 del Regolamento UE 679/16 & Halley Lombardia Srl.

ART. 9 — CONTROLLO E VERIFICA

Il Comune di residenza, e/o il Consorzio Erbese Servizi alla Persona, potra procedere ad
effettuare, in qualsiasi momento, idonei controlli finalizzati ad accertare la veridicita delle
dichiarazioni rese dai richiedenti e, qualora dal controllo emerga la non veridicita, ai sensi del
D.P.R. 445/00 art. 71, il soggetto decade dal diritto al beneficio ottenuto (art. 75).

Inoltre, ai sensi dell’art 76 del D.P.R. 445/00, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia.



